 Цели на Общинска  администрацията за 2010 г.


Община Генерал Тошево,област Добрич
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	   Индикатор за изпълнение
	

	 Стратегически цели
	Стратегически документи
	Дейности за постигане на целите
	Срок
	     Очакван резултат
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1.Дейности по опазване и подобряване качеството на околната среда
	1.Общински план за развитие за 2007-2013 г.

2.Програма за управление на мандата 2007-2013 г.
3.Програма за управление на отпадъците
	1.Разширяване на сметосъбирането и сметоизвозването в общината в съответствие с Програмата за управление на отпадъците в 19 населени места.
2.Благоустрояване на парковете и гробищните паркове.

3.Изграждане на нови обекти за озеленяване и застрояване.

4.Ограничаване на бездомните кучета.

5.Постоянен контрол на обекти-замърсители.

6.Използване на програмите за заетост за решаване на екологични проблеми,почистване на деретата.
	Ноември 2010 г.
	1.Подобряване на околната среда.

2..Модернизация на съществуващата инфраструктура,подпомагаща икономическото и социалното развитие на общината
3.Жилищен блок по ул.”В.Априлов 64,”Д.Благоев „42,”В.Маринов”,”Г.Кирков” № 1
	1.Развитие на елементите на инфраструктурата, околната среда

2.Социална дейност.
	1.По-добри условия за живот

	2.Дейности по инженерната и социалната инфраструктура.
	1.Общински план за развитие  2007-2013 година

2.Програма за управление на мандата 2007-2011 година.

3.Програма за развитие на културата
	1.Завършване на обект „Развитие на индустриални зони,рехабилитация на прилежаща и вътрешна инфраструктура гр.Ген.Тошево.
2.Рехабилитация на местен път ДОВ 3038/ІІІ-2903/

3.Подход към „Филиповата кръчма” с.Красен.

4.Благоустрояване подход за музей и народно читалище в с.Красен.

5.Рехабилитация на път ДОВ 1122 с.Пчеларово, с.Зограф, с.Градини,с.Сноп,с.Житен,с.Красен
	Месец ноември 2010 г.
	1.Осиуряване на удобна връзка по северозападен обходен път на гр.Ген.Тошево, посока Добрич-Красен.
2.Удобна връзка по пътя с.Красен – с.Росен

3.Подобряванена обстановката в северозападната част на Общината
	1.Развитие на културна и социална дейност.
2.Подобряване състоянието на социалната инфраструктура.
	1.Благоустроени сгради за социална дейност.
2.Удобно и безпроблемно пътуване между населените места в Общината.

	3.Осигуряване на оптимални условия за развитие на икономическите структури, привличане на инвестиции във всички социално-икономически сфери.
	1.Общински план за развитие  2007-2013 г.
2.Програма за управление на мандата 2007-2011 г.
	1.Разработване на маркетингов профил на Общината.
2.Представяне на инвестиционни,общински проекти и потенциал на Общината на национални и международни форуми,панаири и изложби.

3.Разширяване на контактите с чужди бизнес партньори и участие в бизнес форуми и срещи.

4.Насърчаване развитието на публично-частно партньорство.

5.Разработване на проекти за осигуряване на заетост.Разширяване формите за квалификация и преквалификация по проекти за откриващите се предприятия в града и Общината.
6.Конструктивен диалог със Съюза на частните предприемачи в гр.Ген.Тошево, както и със Синдикалните организации при решаването на въпроси,касаещи бизнеса,заетостта,социалната защита.

7.Подобряване на връзките между малките и средни предприятия,учебните заведения,НТС и други.

8.Кандидатстване по проекти от Оперативните програми и Националната програма за развитие на селските райони.

9.Административна подкрепа в изготвяне и реализация на инвестиционни проекти.
	До м..ноември 2010 год.
	1.Иницииране на дейности за развитие и повишаване конкурентно-способността на местната икономика.

2.Дейности по стимулиране на частния бизнес и създаване на условия за развитие на жизнено способни предприятия.

3.Обезпечаване с кадри.

4.Конституиране и кадрово осигуряване на МИГ.

5.Улесняване на достъпа до информация и консултански услуги предлагани от национални и международни програми.
	1.Съвместна работа с Областна служба за земеделие-информационни кампании.
2.Публично-частно партньорство.

3.Конструктивно развитие на отношенията между Общината, частните предприемачи и синдикатите организации.

4.Повишаване опита и квалификацията на специалисти експерти от Общината за изработване на проекти и усвояване на средства от Европейските фондове.
	1.Подпомагане на нови форми,стартиращи в бизнеса на територията на Общината.
2.Периодично изготвяне на информационни материали за популяризиране на добри практики.

3.Условия за биологично земеделие.

4.Социална дейност

5.Създаване на консултативен съвет за икономическо развитие.

	4.Интегриране на хората в неравностойно положение, социално слабите,етническите малцинства сред обществото.
	1.Общински план за развитие за периода 2007-2013 година.
2.Програма за управление на мандата 2007-2011 г.

3.Стратегия за развитие на социалните услуги на територията на Общината.
	1.Развитие на обхвата на услугите от Домашен социален патронаж.
2.Реализация на обществена трапезария за социално-слаби граждани-обхват до 100 души.

3.Организация на благотворителна коледа за социално слаби,болни и възрастни хора от Общината.

4.Осигуряване на домашни помощници-до 30 души по проект от Оперативна програма за развитие на човешките ресурси.

5.Създаване на дневен център за стари хора.

6.Осъществяване на профилактични прегледи за здравно-неосигурени граждани и етнически малцинства с акцент-ромите.
	март 2010 г.
Ноември 2010 година

декември 2010г.

2010-2011г
	1.Обслужени повече възрастни и самотни хора от населените места на Общината.
2.Подобряване на живота на социално-слаби хора през зимния период чрез трапезарията.

3.Обхват до 85 души чрез домашните помощници.

4.Приобщаване на възрастните хора към проблемите на обществото.

5.Здравна култура
	1.Интеграция на уязвимите групи.
2.Подобряване  условията на живот на различните уязвими групи от обществото ни.
	1.Подобрени условия на живот и равноправно включване на всички групи в социално-икономическия живот на Общината.

	5.Осигуряване на оптимални условия за реализиране на система от качествени учебно-възпитателни дейности в училищата и детските градини,които да изграждат личността на детето и ученика ида създадат предпоставки за по-нататъшно самостоятелно развитие и пълноценно реализиране в обществото.
	1.Общински план за развитие  2007-2013 г.

2.Програма за управление на мандата 2007-2011 година.

3.Стратегия за развитие на образованието в Общината.
4.Програма за образователната интеграция на децата и учениците от ромски произход.
	1.Оптимизация на мрежата от учебни заведения.Дофинансиране съществуването на маломерни и слети паралелки. Продължаване на успешното прилагане на системата на делегираните бюджети.
2.Разкриване на нови групи в детските градини при изявено желание на родителите и възможност на сградния фонд.
3.Осигуряване на качествени транспорт и хранене на учениците.

4.Разработване на програма за решаване на проблемите, свързани с прибиране и задържане на всички подлежащи деца и ученици в детските градини и училища.Конкретна работа със застрашените от отпадане от училище ученици.

5.Оборудване на всички училища с компютри,изграждане на интернет-връзка и кореспонденция между училищата, общината, РИО на МОН и МОМН гр.София.

6.Модернизация на спортните съоръжения.

7.Партньорство със Съюза на частните предприемачи в посока определяне на стипендии на учащи се с поет ангажимент за работа в общински структури.Организиране на младежки трудови борси.

8.Успешно прилагане на системата за кариерно развитие на педагогическия персонал.Система за подбор и квалификация на педагогическите кадри в мултикултурна среда.

9.Подобряване качеството на управлението и контрола на системата на средното образование и усъвършенстване на финансовата самостоятелност на училищата.

10.Учредяване на общинска асоциация на училищните настоятели.

11.Привличане на обществеността към актуалните проблеми на образованието.

12.Утвърждаване на Общински младежки съвет като форма за участие на учениците и младежите в управлението на обществено-политическия живот на Общината.
13.Подкрепа на международно сътрудничество на училищата за организиран летен отдих на учениците.
	декември
2010 година
	1.Максимално оптимизиране на мрежата от учебни заведения и подобряване качеството на образованието.
2.Пълен обхват на децата в задължителна училищна възраст и осигуряване на достъпно образование.

3.Пълно интегриране в образованието на деца и ученици от етническите малцинства.

4.Осигуряване на модерно европейско образование.

5.Придобиване на адекватни на пазара на труда професионални знания и успешно реализиране на младите хора.

6.Придобиване на опит и квалификация,адекватни на условията и изискванията на ЕС.

7.Подобряване на системата на образованието, управлението и прозрачността на тези процеси.

8.Развиване на индивидуалните способности на децата и борба с агресията, гнева и насилието.
	1.Работа по оптимизиране на мрежата от училища и детски градини на територията на Общината.
2.Работа по обществения контрол в системата на образованието.

3.Кандидатстване по програми за образователната интеграцията децата и учениците от ромски произход.

4.Кандидатстване по проекти за енергийна ефективност.

5.Подобряване качеството и разширяване на училищната спортна база.

6.Разнообразяване на клубовете по интереси, с оглед пълно задоволяване потребностите на децата и учениците.
	1.Утвърждаване на модерна структура на образователната система в Общината.
2.Създаване на условия за равен старт и за качествено образование и просперитет на всяко дете.

3.Подобряване на материално-техническата база и внедряване на информационно-комуникационните технологии в учебно-възпитателния процес.

4.Подобряване на връзката между бизнеса и образованието за ориентиране на професионалното обучение към пазара на труда.

5.Подобряване на квалификационната дейност  с педагогическите кадри.

6.Усъвършенстване на управлението на образователната система, включително и финансовото управление при условията на делегирани бюджети.

7.Организиране на извънучилищни дейности и на свободното време на учениците.

	6.Опазване и разпространяване на духовната и материална култура,характерна за Общината, като част от националното културно богатство.
	1.Общинския план за развитие  2007-2013 г

2.Програма за управление на  мандата 2007-2011 година.

3.Програма за развитие на културата в Общината.
	1.Поддържане мрежата от читалища и културни институти, осигуряваща на жителите на Общината достъп до културни продукти.
2.Извършване на ремонтни дейности в читалищата, съобразно плана за капиталови разходи.

3.Утвърждаване на читалищата в Генерал Тошево, с.Красен, и с.Пчеларово като културно-информационни центрове за общността чрез работата им по програма „Глобални библиотеки”.

4.Кандидатстване на НЧ в с.Спасово, Кардам,Преселенци и с.Дъбовик за включване в програмата „Глобални библиотеки”.

5.Оптимизиране условията за предоставяне на библиотечни услуги на хора с увреждания, учащи се и социално-слаби граждани.

6.Разширяване обхвата на участниците в утвърдените  вече конкурси и фестивали на територията на общината.

7.Привличане на изявени творци от национален мащаб в културния живот на Общината.

8.Провеждане на активна медийна политика, целяща постигане на прозрачност, широка информираност и непрекъснат диалог между участниците в културните процеси и обществото.

9.Реставриране и промотиране на обекти,свърза ни с живота на Дора Габе,Йордан Йовков и други, включването им в маршрути за културен туризъм.
10.Дейности по изпълнение на спечеления проект по програма „Трансгранично сътрудничество”.

11.Регламентиране дейността на клубовете на пенсионера и начините за стимулиране на тяхната дейност

12.Проучване на местните традиции, творци и характерни занаяти и участие на читалищата в проекта „Живи човешки съкровища” към Министерството на културата.

13.Развиване на малки пространства за представления и изложби на млади автори и творци на открито.
14.Изработване на концепция за нов експозиционен план на Историческия музей.

15.Изготвяне на регистър на културните ценности в Общината.

16.Краеведческа дейност за историята на Добруджа.
	2010г.
Юли

Септември

2010г.

Април

Май

2010 г.

Април

2010 г.

2010 г.

Ноември

2010 г.

Март

Декември

2010 г.

Декември

2010 г.

2010 г.
	1.Подобрени условия за развитие на културата.
2.Съхранена културна идентичност на Общината и населените места в нея.

3.Създадени културно-информационни центрове по населени места.

4.Дейност на културните институции, отговаряща на новото законодателство.

5.Повишаване квалификация на кадрите в системата.

6.Реализиран културен календар,задоволяващ потребностите на жителите на Общината.

7.Съхраняване на традициите в провежданите конкурси,празници и фестивали.

8.Подобряване медийната политика на общината

9.Наличие на реставрирани културни обекти.

10.Осъществени културни дейности, обвързани с туристически дестинации.

11.Възможности за външно финансиране от проекти.

12.Подобрена културна среда.

13.Съхранени културни традиции.

14.Създадени условия за развитие на съвременното творчество в Общината.

15.Осигурен достъп на всички етноси до участие в културния процес.

16.Реконструирана база на религиозните храмове.

17.Разширени възможности за развитие на творческите заложби на младите хора.

18.Иновативни културни практики.

19.Подобрена база на Исторически музей гр. Генерал Тошево.

20.Повишен интерес у младите хора към миналото на родния край и проучването му.

21.Засилена краеведска дейност в Общината.

22.Опазени военни паметници и създаване на нови.
	1.Привеждане дейността на читалищата и читалищните библиотеки в съответствие със законите,съдействие и контрол на читалищните настоятелства, полагане на грижи за опазване на библиотечните фондове.
2.Извършване на основни ремонтни дейности и обзавеждане на действащите читалища в общината с цел създаване на оптимални условия за труд и представяне на културния продукт пред туристи.

3.Обвързване на предоставения бюджет за културни дейности с ясни критерии за постигане на качествени резултати.

4.Резултати от реализи рането на спечелени проекти – възможност за стимулиране създаването на съвременно творчество.

5.Стимулиране развитието на творческите заложби на млади  хора чрез включването им в културните процеси и иновативни форми на обучение.

6.Привличане на всички етноси към културния живот на общината,интеграция.

7.Обогатяване на фондовете на музея, експозициите, сбирките.

8.Изследване и проучване на културно-историческото наследство.
	1.Осигурено устойчиво развитие на културното разнообразие и съхраняване на културната идентичност на Общината.
2.Разширяване и разнообразяване на културния календар и провеждане на традиционни празници,конкурси и фестивали.

3.Обвързване на културните дейности с различните форми на туризма и тяхното стимулиране.

4.Съхраняване и насърчаване развитието на културните традиции и стимулиране създаването на съвременно творчество.

5.Приобщаване на младото поколение и етническите малцинства към общозначимите духовни ценности и включването им в културните процеси.
6.Регистриране и подпомагане на музеи,експозиции,сбирки и частни колекции популяризиране на техните експонати.

	7.Оптимизиране на трансграничното сътрудничество
	1.Общински план за развитие  2007-2013 година

2.Програма за управление на мандата 2007-2011 година.

3. Сключени договори  за международно сътрудничество.
	1.Продължаване на вече установените добри партньорски отношения в областта на бизнеса, социалните дейности,спорта, културата, разработване на проекти между Общината и чуждите градове и общини – партньори.
2.Развитие на публично-частните партньорства по разработване на проекти и съвместни дейности.

3.Повишаване на административния капацитет на работещите в сферата на трансграничното сътрудничество.

4.Разширяване на международните връзки на Общината чрез сключване договори за партньорство и с нови контрагенти.
	2010 г.


	1.Обогатен и регулярен културен обмен.
2.Подобрени международни връзки.

3.Възможности за външно финансиране на проекти, визиращи дейности в областта на културата, спорта,образованието.

4.Създадени нови контакти и партньорски отношения.

5.Презентиране на местния бизнес на трансгранични, европейски и международни форуми.
	1.Създаване на трансгранични бизнес контакти, сътрудничество и дружески връзки.
	1.Развиване на ефективно международно партньорство и разширяване на националния и международен културен обмен.

	8.Подобряване на ефективността от  дейността на Общинската администрация.
	Общински план за развитие на Общината 2007-2013 година.
2.Програма за управление на мандата 2007-2011 г.

3.Общинска стратегия за превенция и противодействие на корупцията.

4.Комуникационна стратегия за 2009-2012 година.

5.Стратегия за управление на риска-2009-2011 година.

6.Наредби и Правилници, които регулират и уреждат дейността на Общинската администрация.
	1.Развитие и поддръжка на внедрените системи ISO-качество на услугите и околната среда.
2.Разработване на проект за сертифициране на Общината по ISO-сигурността на информацията и информационните технологии.

3.Създаване и разширяване обхвата на е-услугите в Общината.

4.Подобряване на достъпа на обществеността до информация.
5.Провеждане на кръгла маса за открита и прозрачна администрация.

6.Анкети и анализ за удовлетвореността на гражданите и бизнеса от административното обслужване.

7.Обучения и контрол по превенция и противодействие на корупцията.

8 Развитие на уменията за управление на проекти.

9.Утвърждаване на въведената финансова децетрализация.

10.Разработване на механизми за насърчаване на равните възможности между мъжете и жените.

11.Подобряване на достъпа на хора с увреждания в сградата на Общината.

12.Работа по подобряване на обществения ред и сигурност на територията на Общината.

13.Осъществяване на приемни и открити събрания по населените места в Общината.

14.Дейност по утвърдената програма за задължително обучение на служителите от администрацията.

15.Дейности по спазване на мерките за защита на личните данни,съгласно изискванията на  Закон /ЕСГРАОН и гражданско състояние/

16.Въвеждане на новите програмни продукти по актовете по гражданско състояние.
	2010г.

септември
2010 г.
Май 2010 година

На шестмесечие 2010 г.

2010 г.

Юни

2010 г.

Февруари

Март и април 2010 година

Януари
2010 г.


	1.Реализация на всички нови проекти
2.Място за всички-сериозен бизнес,още нови малки фирми, условия за задържане на младите хора в Общината.

3.Осигуряване на финансова стабилност,недопускане възникването на недостиг и дефицити.
4.Нормално осъществяване на всички дейности, които са в сферата на общинските отговорности.
	1.Повишаване капацитета на служителите от администрацията.
2.Укрепване на институционния капацитет и стимулиране взаимодействието  между институции, гражданско общество и администрация.
	1.Подобряване ефективността от  действията на Общинската администрация.
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